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Titlu Proiect: Modernizarea dialogului social si consolidarea capacitatii de negociere colectiva in domeniul pedologiei si agrochimiei, prin masuri
integrate de digitalizare, formare profesionala si consiliere

Cod SMIS: 308553

Beneficiar: SINDICATUL NATIONAL AL LUCRATORILOR DIN PEDOLOGIE SI AGROCHIMIE

Partener: OFICIUL JUDETEAN PENTRU STUDII PEDOLOGICE SI AGROCHIMICE IASI

Material informativ privind derularea proiectului “Modernizarea dialogului social si consolidarea
capacitatii de negociere colectiva in domeniul pedologiei si agrochimiei, prin masuri integrate de
digitalizare, formare profesionala si consiliere”, cod smis 308553

Tncepand cu data de 01 aprilie 2024, Sindicatul National al Lucratorilor din Pedologie si Agrochimie, in parteneriat
cu Oficiul Judetean de Studii Pedologice si Agrochimice lasi, a demarat activitatile din cadrul proiectului
Modernizarea dialogului social si consolidarea capacitatii de negociere colectiva in domeniul pedologiei si
agrochimiei, prin masuri integrate de digitalizare, formare profesionala si consiliere, finantat din Fondul Social
European+, in cadrul Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 1 Modernizarea institutiilor pietei muncii,
ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa anticipeze
necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine corelarea
cererii si a ofertei, tranzitile si mobilitatea pe piata muncii, apelul de proiecte
PEO/58/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_AT7.

Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului a fost definit in conformitate cu OS al PEO 2021-2027 si urmeaza intocmai
prioritatea 1 Modernizarea institutiilor pietei muncii- modernizarea instit si a serv pietei muncii pentru ca
acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si
personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii, fundamentata
pe analiza de nevoi, realizata in cadrul activitatii O.

Proiectul are acoperire nationala, fiind implementat atat in reg. dezvoltata, cat si in reg. mai putin dezvoltata;
100% din bugetul consolidat al proiectului este alocat consolidarii capacit. organizationale si dialogului social.
OG al proiectului consta in furnizarea unui pachet integrat de activitati cu profil operational si orientate catre
satisfacerea nevoilor S si P, membrilor lor si implicit GT vizat

Toate actiunile de implementare ale proiectului sunt directionate inspre dezvoltarea expertizei partenerilor
sociali pentru furnizarea de servicii calitative membrilor si pentru imbunatatirea implicarii efective in dialog
social a organizatiilor care alcatuiesc structura de parteneriat.
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Activitati si rezultate asteptate

A1l Digitalizarea si imbunatatirea capacitatii organizatiei
A1l.1 Servicii pentru dezvoltarea unei aplicatii digitale

Sub-activitatea reprezinta latura digitala a OS1 si urmareste: imbunatatirea managementului organizational,
planificare strategica si optimizarea fluxurilor institutionale specifice partenerilor sociali (OS apel), sprijinirea
partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu privire la tendintele manifestate la nivel de national
in legatura cu evolutii economice, negocieri colective, necesar de formare, evolutii economice, conditii de munca
si organizarea muncii (OS apel) si consolidarea expertizei partenerilor sociali in acord cu tematicile europene si
nationale in contextul SE si PEDS, preluarea unor bune practici in ceea ce priveste dialogul social si piata muncii
la nivel European (OS apel).

Al.2. Suport/asistenta acordate membrilor sindicatului prin activitati de tip mentorat & coaching. Identificare,
selectie & mobilizare grup tinta

Implementarea unui set de activitati de tip mentorat/coaching, al caror rol va fi complementar sesiunilor de
consiliere/informare/orientare. Beneficiarii directi vor fi 96 de persoane, specialisti ai Solicitantului si
Partenerului, dintre care 48 persoane din grupul tinta al proiectului - 12 din regiunea Bucuresti-llfov si 36
distribuiti la nivelul celorlalte regiuni la nivel national; diferenta de 48 de persoane consiliate va proveni atat de
lasS, catsidelaP

A1.3 Consiliere, informare si orientare. Actiuni integrate de sprijin pentru intarirea si promovarea dialogului
social la nivelul membrilor de sindicat & organizatiei sindicale

Consilierea, informarea si orientarea vor furniza suport pentru grupul tinta, membrii de sindicat si personal al
Partenerului in actualizarea cunostintelor in raport: cu drepturile si obligatiile acestora in raport cu profesia si
exercitarea acesteia, adaptarea dinamicii profesionale in raport cu piata muncii. Sub-activitatea 1.3, prin profilul
serviciilor de consiliere, informare, orientare, contribuie inclusiv la consolidarea procesului de management
sindical, factor relevant al dezvoltarii capacitatii organizatiei si a promovarii dialogului social.

Al.4 Elaborarea unui studiu teoretic-aplicat cu privire la evolutii si prognoze raportate la dinamica profesiei
in raport cu piata muncii/conditii de munca
Studiul elaborat in cadrul acesteti subactivitati va cuprinde minimal:
e Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national din perspectiva sectorului administratie publica
(cadru economic, oferta forta de munca, cerere forta de munca);
e repere deficit/surplus forta de munca (deficit cantitativ si calitativ, exemple cu date statistice elocvente);
e proiectii/scenarii de evolutie pe termen lung (proiectii ale Comisiei Europene, proiectii demografice &
ale indicatorilor pietei muncii adaptate sectorului administratiei publice);
e exemple de bune practici din statele membre (vor fi introduse inclusiv date din schimbul de experienta
derulat prin proiect);
e propuneri si recomandari.
A2 Activitati integrate pentru modernizarea dialogului social sectorial
A2.1 Modernizarea dialogului social prin organizarea si desfasurarea de workshop-uri tematice
Sub-activitatea 2.1 este asociata activitatii 2 din GS-Sprijin pentru furnizarea de pachete integrate in scopul
modernizarii dialogului social sectorial, activitate obligatorie si urmeaza obiectivele specifice ale apelului:
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organizarea unor sesiuni de dezbateri/workshop-uri/conferinte inclusiv in context european, pentru a identifica
teme ce pot constitui baza revitalizarii contractelor colective de munca sectoriale, crearea unor oportunitati
pentru schimb de informatii la nivelul partenerilor sociali, atat la nivel national, cat si inter-sectorial/regional,
imbunatatirea calitatii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza servicii de calitate membrilor
sai, precum si pentru a imbunatati implicarea efectiva a acestora in dialogul social. Inscriindu-se sub trei dintre
obiectivele specifice ale apelului

A2.2 Dezvoltarea capacitatii organizatiei sindicale prin dezvoltarea unui Index modular descriptiv

Realizarea unui Index modular are rolul sa faciliteze directia de modernizare a dialogului social. Beneficiarii
directi nu se reduc la grupul tinta, respectiv la cele doua entitati sprijinite prin interventia proiectului, ci se
ramifica inclusiv la catre alte categorii de parteneri sociali si membri de sindicat, care vor avea repere extrem de
utile si accesibile pentru informarea, pregatirea si luarea celor mai bune decizii.

Indexul modular presupune realizarea unei cercetari, sub forma calitativa, cu privire la dinamica profesiei in
raport cu piata muncii si dialogul social:

cadrul operational, procedural si informational;

identificarea necesitatilor de dezvoltare, inclusiv din punct de vedere legislativ cu integrarea elementelor de
bune practici aduse prin proiect sau prin alte mijloace de catre P si S, dar si de alti actori relevanti pentru
domeniu;

clarificarea rolurilor, atributiilor si responsabilitatilor la nivelul partenerilor sociali cu privire la dinamica profesiei,
pentru aspecte cu impact frecvent asupra exercitarii profesiei.

Tipul de analiza va fi de tip calitativ- se vor realiza interviuri individuale sau de grup cu reprezentanti ai unui
esantion reprezentativ de parteneri sociali care apartin la nivel sectorial de administratia publica.

A3 Formare, evaluare si certificare

A3.1 Formarea, evaluarea si certificarea participantilor la cursurile de formare

Activitatea este implementata de Solicitant apartine OS 3 al proiectului. Sub-activitatea 3.1 este asociata activitatii
3 din GS-Actiuni de formare, evaluare si certificare a rezultatelor formarii, activitate obligatorie si urmeaza
obiectivele specifice ale apelului: furnizarea de programe de formare sau crearea unor oportunitati pentru
schimb de informatii la nivelul partenerilor sociali, atat la nivel national, cat si inter- sectorial/regional,
imbunatatirea calitatii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza servicii de calitate membrilor
sai, precum si pentru a imbunatati implicarea efectiva a acestora in dialogul social, prin toate subactivitatile
prevazute.

Tipul programului ales pentru grupul tinta este de perfectionare — delegat sindical, acreditat ANC cu nr. de ordine
in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor 24/523/20.11.2013. Scopul cursului —
imbunatatirea abilitatilor prin completarea competentelor de baza sau transversale. Tematica cursurilor propuse
acopera domenii precum, comunicare, legislatia muncii, mediere/ negociere/reprezentare. Tematica:
organizatia sindicala, notiuni de legislatie a muncii, recrutarea membrilor de sindicat, asistarea membrilor de
sindicat, dezvoltarea activitatii organizatiei sindicale, organizarea sedintelor de sindicat, a reuniunilor si a
protestelor, participarea la negocierile pentru drepturile salariatilor, participarea la elaborarea politicii sindicale,
medierea relatiilor intre structurile partenerilor sociali.
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A4 Campanii IEC dedicate dialogului social, negocierilor colective si serviciilor pietei muncii la nivel
sectorial/regional

A4.1 Campanie de informare, educare, constientizare asupra rolului dialogului social sectorial, negocierilor
colective si a serviciilor pietei muncii la nivel sectorial/regional

Sub-activitatea 4.1 presupune organizarea a 3 campanii de comunicare x 4 luni/campanie cu privire la rolul
cooperarii si participarii tuturor actorilor relavanti in informare si educare, din urmatoarele perspective: rolul
dialogului social sectorial, negocierile colective si serviciile pietei muncii la nivel sectorial/regional in corelare cu
dinamica profesiei.

In cadrul campaniei vor fi dezvoltate materiale de comunicare (brosuri/pliante, afise - format fizic/digital) si vor
fi organizate intalniri la nivelul actorilor relevanti pentru tematicile ca ex: prezentarea problemelor si solutiilor
identificate in zona profesiilor reprezentative pentru activitatea S, reprezentativa la nivel sectorul de
reprezentativitate administratie publica, cu implicarea actorilor relevanti si partenerilor de dialog social, inclusiv
a partenerului din cadrul proiectului. Campaniile IEC vor avea ca tematica: informarea, educarea, constientizarea
memobrilor de sindicat/altor actori relevanti asupra dialogului social sectorial, negocierilor colective si a serviciilor
pietei muncii la nivel sectorial/regional in corelare cu dinamica profesiei.

A4.2. Promovarea importantei dialogului social, negocierilor colective si dinamicii profesiei in raport cu piata
muncii prin organizarea unui eveniment de tip conferinta

Subactivitatea presupune organizarea a 3 evenimente de tip conferinta, cu participarea presei, pe durata unei
zile, avand o tematica clar definita, este fundamentata in rezultatele analizei de nevoi.

A5 Transfer de bune practici si consolidarea dialogului social sectorial
A5.1 Organizarea si desfasurarea activitatilor de schimb de experienta si transfer de bune practici la nivel
european

Vor fiorganizate 2 evenimente de tip schimb de experienta, care vor fi folosite pentru asimilarea de bune practici
si apoi transferul acestora in diferitele arii de actiune conexe la nivelul ambilor parteneri ai proiectului.
Schimburile de experienta presupune deplasarea a 5 persoane (3 din partea Solicitantului si 2 din partea
Partenerului) pe o durata de 4 zile, dintre care 2 zile destinate exclusiv activitatilor. Actiunile se vor desfasura si
in celelalte 2 zile, doar ca nu la nivel de exclusiv, deoarece sunt si zile rezervate transportului si a altor activitati
conexe.

Grupurile tinta principale care vor beneficia in mod direct de masurile si interventiile incluse in proiect

Grupurile tinta principale care vor beneficia in mod direct de masurile si interventiile incluse in proiect sunt:
1.Organizatii sindicale si patronale — definite in conformitate cu Legea 367/2022 privind dialogul social.in
aceasta categorie sunt incluse si autoritati publice centrale/locale, partener de dialog social pentru
organizatiile sindicale din sectorul public.

Din aceasta categorie de grup tinta al proiectului tinta fac parte — S si P — care formeaza parteneriatul pentru
managementul si implementarea proiectului
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2. Membri/specialisti ai partenerilor sociali - membri/persoane din conducerea centrala si teritoriala a
organizatiei sindicale - S si angajati/persoane din conducerea P, care este autoritate publica, partener de dialog
social din acelasi sector de activitate — Administratie publica.

Din aceasta categorie de grup tinta fac parte:

* 48 persoane — grup tinta direct principal care vor beneficia de cursuri de formare profesionala si servicii
consiliere, informare si orientare - 12 persoane din Regiunea mai dezvoltata Bucuresti-llfov si 36 persoane din
celelalte regiuni mai putin dezvoltate.;

* 96 persoane — grup tinta direct secundar care vor beneficia de servicii de mentorat si consiliere, orientare,
informare — 24 persoane din Regiunea mai dezvoltate Bucuresti-llifov si 72 de persoane din regiunile mai putin
dezvoltate.

Persoanele din aceasta categorie de grup tinta vor fi recrutate in baza Metodologiei de identificare, selectie si
recrutare a grupului tinta.

Membrii grupului tinta principal vor beneficia de masurile si rezultatele incluse in proiect aferente activitatilor:
- Al Digitalizarea si imbunatatirea capacitatii organizatiei;

- A2 Activitati integrate pentru modernizarea dialogului social sectorial;

- A3 Formare, evaluare si certificare;

- A4 Campanii IEC dedicate dialogului social, negocierilor colective si serviciilor pietei muncii la nivel
sectorial/regional;

- A5 Transfer de bune practici si consolidarea dialogului social sectorial.
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